VERBALE DI CONCERTAZIONE AZIENDALE
per deroga al limite delle ore consentite di lavoro straordinario di cui
all’art. 83 del vigente C.C.N.L.

X x X

L'anno duemilaguindici, il giormno venticingue del mese di novembre, alle ore 16.00, presso la
Sede del Consorzio, si sono costituiti:

B ]| Prof. Pietro Andrea CAPPELLA, nella qualita di Presidente e legale rappresentante
del Consorzio di Bonifica del Sannio Alifano, assistto dall'lng. Massimo
NATALIZIO, nella qualiti di Direttore Generale del Consorzio di Bonifica del
Sannio Alifano;

m il Dott Fabrizio PEPE, nella qualita di Delegato Sindacale Aziendale per la
FAI/CISL;

B il Per. Agr. Vincenzo DI MARCO, nella qualita di Delegato Sindacale Aziendale per la

- FLAI/CGIL;

PREMESSO

-CHE Plart. 83 del vigente C.C.N.L. per 1 dipendent dei Consorzi di Bonifica prevede
che /le prestagioni di lavoro straordinario non possono eccedere, per ciascun dipendente le 225 ore annue,
salyo comprovate esigenze di carattere eccezionale da concordare con le RSA/RSU;
-CHE con nota prot. 4979 del 21/10/2015, il Presidente del Consorzio, nel ribadire
Popportunita di limitare il ricorso al lavoro straordinario per le sole circostanze di
effetdva ed inderogabile necessita, di volta in volta esattamente giustificate ed autorizzate
nel modi previsti dalla contrattazione collettiva, ha invitato la Direzione Generale ed
Amministrativa del’Ente a voler porre in essere gli adempiment previsti dall’art. 83 del
vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica, ricorrendone le condizioni
oggettive e qualora si dovesse verificare la condizione di superamento del limite
contrattuale delle 225 ore straordinarie annue.
-CHE 1l Direttore Generale in riscontro alla suddetta nota presidenziale, con propna
relazione prot. n® 5047 del 26/10/2015, ha sostanzialmente riferito quanto segue:
a) ha naffermato, in modo documentato, che sussiste da anni in Consorzio una
oggettiva carenza di personale, soprattutto nell’Area Tecnico-agraria, per cui i
ricorso a prestazioni di lavoro straordinario avviene, per alcuni dipendenti, con
frequenza maggiore della norma, per assicurare lo svolgimento delle attivita
istituzionali dell’Ente che, oltretutto, sono molto incrementate in quest ultmi
anni (in termini di progettagioni e direzione lavors, di sicureza sui lnoght di lavoro, di
manutensgone dei canali di bonifica e corsi dacqua, di telecontrollo e antomazione degl
impiants irrigut, di gestione del servizio di irrigazione, di gestione del catasto, piano di classifica
etc.);



b) ha chiesto, per il perdurare delle circostanze eccezionali sopra rappresentate,
come per il precedente esercizio, di sottoscavere un analogo “Verbale di
Concertaggone Azzendale - per deroga al limite delle ore consentite di lavoro straordinario di cui
all’art. 83 del vigente C.C.IN.L. =, a valere fino a tutto il 31.12.2016;
—CHE il Direttore dell’Area Ammlmstraﬂva con propria nota prot. n® 5215, segnalava
per la propmna Area di competenza la non necessitd di deroga al limite delle ore
consentte di lavoro straordinario di cui all’art. 83 del vigente C.C.N.L. fatta eccezione
mouvata per U dipendente a tempo determinato Sig. Perretta per le eccedenze dell’anno
2015;
-CHE in particolare, dunque, in vista dei prossimi impegni da svolgere entro la fine
dell’anno e anche per 'anno prossimo (iz termini di progettagion: e direxione lavors, di sicuregza
sui luoght di lavoro, di manutensione der canali di bonifica e corsi d'acqua, di telecontrollo e
automazzone degli impianti irriguz, di gestione del servigio di irrigagione, di gestione del catasto, piano di
classifica etc.), nelle more di nuove assunzioni di personale, persiste la necessita di dover
derogare e superare il limite delle 225 ore di lavoro straordinario per i seguente
personale dell’Area Tecnico-Agrara: Ing. Giuseppe Cefarelli, Dott. Filippo Santangelo,
Geom. Antonio Ferrante, P. Agr. Vincenzo Di Marco, Geom. Gianmara Ferraro,
Geom. Domenico Pezzullo, P. Ind. Claudio Altobell;; mentre per ’'Area Amministratva
tali necessita verranno di volta in volta accertate e certificate dal Di rettore dell’Area-
interessata, il quale indichera anche 1 dipendenti coinvolg;

VISTA la deliberazione della Deputazione Amministrativa n°® 146/15 del 16/11/2015,
con la quale 'organo esecutivo del Consorzio, nel prendere atto delle citate note prott.lli
nn.r 4979 del 21/10/2015, 5047 del 26/10/2015 e 5215 del 04/11/2015, ha autorizzato
il Presidente del Consorzio a rappresentare 'Ente nella contrattazione sindacale di II
categoria ed a sottoscrvere il relativo accordo in deroga, conferendogli ampio potere, in
applicazione dell’art. 83 del vigente C.C.N.L. per 1 dipendenti da1 Consorzi di Bonifica;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 83 del vigente C.C.N.L., il citato personale
dipendente, interpellato dal Direttore Generale e dal Direttore dell’Area Amministrativa,
ha espresso ai medesimi la propnia disponibilita al superamento del limite delle 225 ore di
lavoro straordinario;

PER TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO

1 costtuitl signod, riconosciuta la fondatezza delle richieste avanzate, oggetto della
deliberazione della Deputazione Amministrativa n® 146/15 del 16/11/2015, con la piena
accettazione delle parti, convengono di autorizzare il superamento del limite delle 225
ore di lavoro straordinario per 1 dipendenti del’Area Tecnico-Agrama: Ing. Giuseppe
Cefarelli, Dott. Filippo Santangelo, Geom. Antonio Ferrante, P. Agr. Vincenzo Di
Marco, Geom. Gianmara Ferraro, Geom. Domenico Pezzullo, P. Ind. Claudio Altobelli;
mentre per ’Area Amministrativa, in dipendenza di accertate necessita, certificate dal
Direttore dell’Area interessata, si autorizzano 1 dipendenti incaricad dallo stesso
Direttore di Area per 1 quali sussistono le condizioni.



L’intesa di cui sopra dispiega la propria efficacia fino a tutto 1 31/12/2016 e potra
essere prorogata qualora le parti, di comune accordo, lo rterranno necessaro o
opportuno.

Il presente verbale, alle ore 17:40, viene letto, confermato e sottoscritto dalle part
costituite.
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